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	业务工作
	风险点
	备注

	职称管理工作
	对职称工作文件精神学习不到位，执行不力，导致工作出现漏洞
	

	
	审核工作存在人情关系，渎职行为，使不符合条件的职称材料审核过关
	

	退休申报工作
	工作人员缺乏责任感，使档案管理混乱，档案丢失
	

	劳动保障监察工作
	对劳动监察工作不重视，监管不到位，执行不力
	

	
	没有认真考核监察人员，监察人员个人工作能力与监察工作不相符
	

	工资审核工作
	对上级工资政策学习不到位，领会片面疏于管理
	

	
	对检查中发现的工资问题，不能及时处理
	

	就业工作
	没有全面考虑就业工作现状
	

	
	总结材料不符合实际就业情况，存在浮夸虚报的现象
	

	工伤保险工作
	对不合格材料予以上报
	

	
	工作不透明，工伤职工无法了解工伤待遇标准，得不到相应工伤待遇
	

	创业贷款工作
	初审时发现的问题，没有及时整改，不符合申请条件的材料没有及时发现
	

	公益性岗位管理工作
	擅自增加用人计划数，对各单位上报计划数随意更改
	

	
	对不符合条件的人员进行上报
	

	财务预算工作
	各项经费报销手续不完备，票据审核不严格，造成资金流失
	



