关于落实预算绩效工作的报告

1、 组织机构和制度体系建设不断健全。南乐县财政局高度重视预算绩效管理工作，着重在组织和制度保障上下功夫，夯实工作基础。
（1） 是组织保障。2020年10月15日下发乐财办[2020]73号文件《关于成立南乐县绩效评价小组的通知》。明确南乐县财政局成立绩效评价小组，为预算绩效管理工作有效开展提供了组织。
（二）是制度保障。把制度建设作为开展绩效管理工 作的关键环节，根据国家、省和市有关文件要求，结合全局工作实际，制定了 (乐财办[2019]78号) ，具体明确绩效目标管理、绩效运行监控、多层次绩效评价、绩效评价结果、保障措施等为全面开展绩效管理提供了指导性意见。
二、根据《南乐县政策和项目预算事前绩效评估管理办法》的规定，对政法、教育等项目进行了事前绩效评估，通过预算事前绩效评估，改革项目支出预算安排方法，建立财政资金“能进能出”的决策机制，改变部分项目支出“只增不减”的固化格局，确保财政资金向县委、县政府重点关注项目倾斜，优先保障项目准备充分、资金效益及社会效益明显的项目。
[bookmark: _GoBack]三、项目支出绩效目标管理工作有效开展。绩效目标是 预算绩效管理的基础，是整个预算绩效管理系统的前提，包括绩效内容、绩效指标和绩效标准。今年我县将72家预算单位全部纳入绩效目标管理。预算单位根据绩效目标管理要

求，科学、合理地测算资金需求，填写项目预算绩效目标申报表，相关业务部门审核，绩效办批复后，确定预算绩效目 标。把绩效目标纳入县财政综合预算，在南乐县 (本级) 2021年年初预算安排中增加项目和部门整体支出绩效目标表。据统计，我县纳入项目绩效目标的金额81533万元，预算项目支出为81533万元，占预算项目支出的 100%。72家一级预算单位都报送部门整体绩效目标表。
四、预算绩效监控工作积极开展。72家一级预算部门开展绩效自主监控，开展率为100%。开展绩效监控的项目支出金额的金额为81533万元，预算部门项目支出总81533万元，金额覆盖率为100%。
五、项目支出绩效评价工作稳步推进。认真贯彻落实省 财政厅、市财政局关于加强预算绩效管理工作的各项部署， 稳步推进财政支出绩效评价工作。要求各预算单位在预算项 目结束后，对预算执行情况进行自我评价，将实际取得的绩 效与绩效目标进行对比，如未实现绩效目标，需说明原因。 经绩效办与相关业务股室沟通，先将预算绩效自评报告交到 相关业务股室，由业务股室进行把关，再由绩效办审核和汇总。2021年开展绩效评价的本级项目共 139个，65家本级预算单位开展绩效自我评价金额达59554万元，占项目金额81533万元的 73%。
